S s-mood

A che punto sei nel tuo percorso di sostenibilita?

e Attribuisci alle affermazioni un punteggio da 1 a5, dove:

1 = Mai

2 = In fase iniziale

3 = Parzialmente attuato

4 = Quasi completamente attuato

5 = Completamente attuato

e Compila tutte le sezioni: Ambientale (E), Sociale (S) e Governance (G).

e Somma i punteggi finali di ciascuna sezione per ottenere il tuo livello ESG. Nel caso in cui un
aspetto indagato non fosse applicabile alla tua organizzazione, elimina il relativo punteggio dalla
somma complessiva per la sezione di riferimento e ricalcola le fasce della griglia di

interpretazione finale.

e Consulta la griglia di interpretazione in fondo per capire il tuo livello di maturita.

Sezione E — Ambientale

Tema

Abbiamo misurato i nostri consumi energetici
Abbiamo misurato i nostri consumi idrici
Monitoriamo le nostre emissioni (es. CO;)

Abbiamo attuato pratiche per ridurre le nostre emissioni

(es. misure di efficientamento energetico)

Abbiamo attuato pratiche di gestione rifiuti e riciclo

Punteggio (1-5)

Utilizziamo materiali o fornitori a basso impatto ambientale

Abbiamo definito obiettivi ambientali annuali

Totale E: /35



S s-mood

Sezione S — Sociale
Tema Punteggio (1-5)
Promuoviamo pari opportunita e inclusione (es. genere, eta, disabilita)
Garantiamo salute, sicurezza e benessere sul lavoro
Offriamo percorsi di formazione interna
Dialoghiamo con la comunita locale o partecipiamo a iniziative sociali
Raccogliamo feedback da dipendenti e stakeholder

Totale S: /25

Sezione G — Governance
Tema Punteggio (1-5)
Abbiamo un codice etico o di condotta aziendale
| temi ESG sono discussi nel management o in CDA
Mappiamo e gestiamo i rischi ESG rilevanti -
Esistono procedure contro corruzione o conflitti di interesse

Abbiamo identificato obiettivi ESG concreti e misurabili

Totale G: / 25

Totale generale (E + S + G): / 85



S s-mood

Interpretazione dei risultati

Totale Livello Descrizione

15-29 Avvio Hai iniziato il tuo percorso ESG. Alcuni aspetti sono da esplorare meglio.

30-59 Sviluppo La tua azienda ha gia attivato iniziative concrete. Serve strutturarle.

60-74 Avanzato ||[Buona integrazione dei temi ESG, puoi puntare alla rendicontazione.

75-85 Maturo Il tuo approccio ESG é solido e puo ispirare altre imprese.

Cosa fare con il risultato?
e Identifica i temi con punteggio pil basso: sono le tue aree prioritarie di intervento.

o Stabilisci obiettivi semplici e misurabili da raggiungere entro I'anno.

Se vuoi passare alla fase di rendicontazione ESG, s-mood puo aiutarti con strumenti, consulenza e
formazione su misura.



